
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๓ 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี 

คําช้ีแจง      แบบสอบถาม 

๑) แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ระดบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครตู่อ การ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   ปทุมธานี 

– สระบุรี   

 ๒) ขอความกรุณาท่านไดต้อบคาํถามตามสภาพความเป็นจริง  และคาํตอบของแบบสอบถาม

จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาและจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ินต่อ

ท่านแต่ประการใด 

  ๓) แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  ๒ ตอน คือ 

  ตอนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี  ๒ สอบถามเก่ียวกบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครตู่อการบริหารงานวชิาการ 

  ผูว้จิยัหวงัวา่คงจะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณผูบ้ริหาร และคณะครู

ทุกท่านท่ี ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

 

 

 

พระธรรมรัฐ อติเมโธ 

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๔ 

ตอนที ่๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   กรุณาเติมคาํหรือเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน 󲐀 ตามความเป็นจริง 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

๑. เพศ  

󲐀 ๑.  ชาย   󲐀 ๒.  หญิง 

๒. อาย ุ 

󲐀 ๑.  ๒๑ – ๓๐ ปี  󲐀 ๒. ๓๑ – ๔๐ ปี 

󲐀 ๓. ๔๑ – ๕๐ ปี  󲐀 ๔. ๕๑ – ๖๐ ปี 

๓. วฒิุสูงสุดทางการศึกษา  

󲐀 ๑. ปริญญาตรี  󲐀 ๒. ปริญญาโท 

󲐀 ๓. ปริญญาเอก          󲐀 ๔. อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................... 

๔. ประสบการณ์ในการทาํงานในโรงเรียน  

󲐀 ๑. นอ้ยกวา่ ๖ ปี  󲐀 ๒. ๖ – ๑๐ ปี 

󲐀 ๓. ๑๑ – ๑๕ ปี  󲐀 ๔. ๑๖ – ๒๐ ปี 

󲐀 ๕. มากกวา่ ๒๐ ปี 

๕. โรงเรียนท่ีศึกษา  

󲐀 ๑. โรงเรียนปทุมวไิล 

󲐀 ๒. โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 

󲐀 ๓. โรงเรียนคณะราษฎร์บาํรุงปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๕ 

ตอนที ่๒   สอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  

                   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี   

คําช้ีแจง   ๑. กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง 󲐀 ท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่านเพียง 

   ระดบัเดียว 

   ๒. ระดบัการปฏิบติั มี ๕ ระดบั คือ 

๕ หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั มากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั มาก 

๓ หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง 

๒ หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั นอ้ย 

๑ หมายถึง มีระดบัการปฏิบติั นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ การบริหารงานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การเรียนการสอน      

๑ เป็นผูน้าํและกระตุน้ใหค้รูจดัเตรียมแผนการสอน /แผนการ

จดัการเรียนรู้ ก่อนทาํการสอน 

     

๒ จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

๓ สนบัสนุนใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียน

การสอนตามขอบข่ายเน้ือหาสาระ มาตรฐาน สัดส่วนของ

เวลา และหน่วยการเรียนรู้ 

     

๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอน

โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัของ

สาระการเรียนรู้ 

     

๕ จดัครูเขา้สอนตามกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยคาํนึงถึง

ความสามารถและความสนใจของครู 

     

๖ ส่งเสริมใหค้รูทาํวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการ

สอนทุกรายวชิา 

     

๗ ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการ

นาํไปใชจ้ริงของแต่ละรายวชิา 

     



 

 

๙๖ 

 

ข้อ การบริหารงานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การเรียนการสอน (ต่อ)      

๘ เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

พฒันาและแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

     

๒. หลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน      

๑ มีการวางแผนร่วมกบัครูในการเลือกใชแ้ผนการสอนคู่มือครู  

ประกอบการจดัการเรียนการสอน 

     

๒ สนบัสนุนใหค้รูเห็นความสาํคญัและประโยชน์ของการใช้

ส่ือการเรียนการสอน 

     

๓ สนบัสนุนใหค้รูผลิตส่ือการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการ

สอนในทุกกลุ่มสาระ 

     

๔ ส่งเสริมใหค้รูรู้จกับาํรุงรักษาส่ือการเรียนการสอนเพื่อความ

สะดวกต่อการนาํไปใช ้

     

๕ จดัใหมี้ศูนยว์ชิาการโรงเรียนเพื่อบริการส่ือการเรียนการสอน

แก่ครู 

     

๖ ใหก้ารสนบัสนุนดา้นส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการ

พฒันาการเรียนการสอน 

     

๗ สนบัสนุนใหมี้การแสวงหาการเรียนรู้โดยวทิยากร 

ในทอ้งถ่ินและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 

     

๘ ติดตามประเมินผลการใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

     

๓.  วดัและประเมินผล      

๑ ประชุมช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบการวดัและ

ประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

๒ จดัหาเอกสาร คู่มือ และระเบียบวา่ดว้ยการวดัและ

ประเมินผลใหค้รูไดศึ้กษา 

     

๓ ส่งเสริมใหค้รูใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลายรูปแบบ 

     



 

 

๙๗ 

ข้อ การบริหารงานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.  วดัและประเมินผล (ต่อ)      

๔ สนบัสนุน ส่งเสริม ใหค้รูมีการทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน 

     

๕ อาํนวยความสะดวกแก่ครูเก่ียวกบัวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใชใ้นการจดัทาํแบบทดสอบ และเคร่ืองมือประเมินผล

อ่ืน ๆ 

     

๖ วางแผนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้แต่ละช่วงชั้น 

     

๗ สนบัสนุนใหค้รูนาํผลการวดัประเมินผลแต่ละคร้ังมาเป็น

ขอ้มูลในการพฒันา ปรับปรุง การเรียนการสอน 

     

๘ ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ทางการเรียน

ของนกัเรียนแต่ละชั้นตามกลุ่มสาระ 

     

๔.  ห้องสมุด      

๑ ส่งเสริมใหค้รูจดัมุมหนงัสือ / มุมวชิาการในหอ้งเรียน

สาํหรับนกัเรียน 

     

๒ สนบัสนุนใหมี้การจดัหอ้งสมุดสาํหรับบริการแก่ครูและ

นกัเรียน เพื่อใชใ้นการศึกษาหาความรู้ 

     

๓ ส่งเสริมใหมี้ระบบการจดัเก็บหนงัสือ เอกสารอิเลคทรอนิกส์ 

(Eletronic) และส่ืออ่ืน ๆ ตามหลกัการจดัหอ้งสมุด 

     

๔ ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนใชบ้ริการหอ้งสมุดโรงเรียนทุก

รายวชิา 

     

๕ จดัใหมี้บรรณารักษห์รือครูท่ีรับผดิชอบหอ้งสมุดและ

คณะกรรมการหอ้งสมุดอยา่งเป็นระบบ 

     

๖ จดัหาหนงัสือเขา้หอ้งสมุดของโรงเรียนเพื่อบริการอยา่ง

เพียงพอ 

     

๗ กาํหนดใหมี้การจดัทาํทะเบียนหนงัสือ สถิติการใชห้อ้งสมุด

และการยมืหนงัสืออยา่งเป็นระบบ 

     

๘ มีการประเมินผลการใชห้อ้งสมุดอยา่งเป็นระบบ      



 

 

๙๘ 

ตอนที ่๓  ข้อเสนอแนะ 

  ๑. การเรียนการสอน 

ขอ้เสนอแนะ

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

  ๒ . หลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

ขอ้เสนอแนะ

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

   ๓.  วดัและประเมินผล  

ขอ้เสนอแนะ

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

   ๔.  หอ้งสมุด  

ขอ้เสนอแนะ

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 


	ภาคผนวก ก

